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三电集团 供应商基本原则  

                                       2022年 1 月 1 日 

三电株式会社 SCM 总部 采购部 

１．序文：「良好的企业与市民、社会的调和」 

三电集团是一个在日本和全球开展事业活动的组织。为了实践合规，贯彻遵守本集团所定下的行动规范，我们为此制定

一连串行动并致力在供应链中实践，因我们的顾客都是国际社会的一员，开展着协调社会的各种活动，我们必须履行作

为「良好的企业市民」（企业的社会责任）的职责以及实现与地域共同前进的目标。从而得知，三电集团会把企业理念作

为第一原则，以「良好的企业市民」「与社会的协调」为宗旨进行企业活动。 

另外，三电集团通过与供应商建立公正且透明的交易关系，为客户提供最好的产品，系统，服务，作为合作伙伴一同成

长。 

此三电集团供应商基本原则（以下“基本原则”）是指，供应商及其从业人员，代理店，承包方各位与三电集团进行交

易时，为了认真实施“企业的社会责任”而制定的最基础性的基本原则（行动规范）。要求供应商遵守以下基本原则。 

 

２．「尊重人权」 

【禁止强制劳动】 

供应商，无论在任何状况下不可使用强制或因义务的劳动力，不得以任何方式从中受益。同样也禁止因规则或管理等所

有形式的徒刑，体罚，监禁，胁迫，暴力，骚扰，虐待。而且不能在工厂或生产设施强制使用不支付工资或过分的低工

的劳动，这样的行为也不能使用在运营设施的承包处。 

 

【禁止儿童劳动】 

儿童劳动，是对儿童精神，肉体，社会，伦理上有危害儿童，对接受教育会产生不正当影响碍。因此供应商，绝对不可

使用儿童劳动力。 

 

【适合的劳动时间】 

供应商，工作人员必须遵守相关制定的法规，和劳动时间和日数的基准工作。如果法令和行业的基准不相容的情况，要

根据国家的法律。 

 

【适合的报酬】 

供应商，必须按照相关法规或有效的劳动合同制定的工资和津贴，以及上班时间外的劳动和其他补贴给工作人员支付工

资。  

 

【禁止差别待遇】 

供应商，对于采用和雇佣，禁止因人种、肤色、宗教、性别、年龄、身体的能力、国籍、及其他而违法的差别，要求实

施符合相关的法规。 

 

3.环境保全 

供应商，为了维持可持续发展的社会，必须亲自带有责任进行关怀环境的事业活动，必须遵守关系各国的全部的环境关

联法规。 

 



2 

 

4.企业伦理 

供应商，根据有良好的商务行为，必须进行公正且自由的竞争。 

【遵守关联法规】 

供应商，必须遵守全部的相关法规或规则。 

 

【产品的品质和安全】 

供应商提供的全部传品或服务，必须满足相关法规要求的品质和安全的基准。不论是供应商和三电集团进行交易，或者

是代表三电集团进行交易，必须满足三电集团的品质要求的条件。 

 

【不合适的方便的禁止】 

供应商，在全部的活动中，无论是公共或私人的，直接或者通过中介，从第三方获得交易或以维持为目的，都不可以提

供约定个人的处置和不合适的方便。另外第三者的优待抵押的任何方便也不可以领取。 

 

【禁止和反社会势力的关系】 

对威胁市民社会秩序或安全的反社会势力，坚决不可以有任何关系。 

 

【禁止使用有纠纷的矿物】 

业务合作伙伴必须确保他们不使用导致严重侵犯人权的内战以及作为有纠纷的武装团体的资金来源的矿物。 

 

5.「安全卫生」 

 供应商，为了让员工安心工作，必须优先确保业务上的安全・卫生。并且必须要维持遵守工作单位设施的关联法规或条

例。 

 

６．「向社区的贡献」 

 供应商，尊重世界各地域的商业习惯或文化，同时要积极的参加贡献社会的活动，必须有助于社会的发展。 

 

７．「原则遵守的实证」 

三电集团为了确认供应商基本原则等的遵守，对供应商或筹措处进行进入调查，供应商必须给与协助。 

万一，确认了有违反基本原则的行为或情况时，三电集团以书面形式催告基本原则的遵守，经过一段期间没有遵守时，

可以与供应商解除合同。 
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